
 

  

 

 החברה בישראל לצעירים עם מוגבלותמכינה תלת שלבית לעולם העבודה וה

 תכנית הכשרה של משרד הכלכלה, להשתלבות צעירים בעולם העבודה והחברה.

 התכנית פועלת במכללת ספיר בדרום וההצלחות מדברות בעד עצמן! 

 מהצעירים שעברו הכשרה בתכנית עובדים או לומדים. 70%מעל 

 

 מטרת המכינה: 

 הכשרת צעירים עם מוגבלות להשתלבות משמעותית בעולם העבודה והחברה. *

 סתכלות רחבה על התפתחות קריירה. * הרחבת הידע, אפשרויות הבחירה, ה

 למי מיועדת התכנית :

 .בעלי מוטיבציה להשתתף בהכשרה ולהשפיע על עתידם .19-28בגילאי ויכולות שונות,  צעירים עם מוגבלות

  לאומי או שרות צבאי(.-תיים של שרות למען המדינה )שרות אזרחיבוגרי שנה או שנ

 מבנה התכנית:

 .בנוסף מפגש אישיותוכנית שנתית. הכוללת לימוד קבוצתי שבועי 

 מעשי בשטח, "בחיים האמיתיים" של הצעיר.-*  המכינה משלבת לימוד תיאורטי יחד עם לימוד התנסותי

ה"חקירה" ולרכוש ידע ומיומנויות שיסייעו להם להשתלב  *  המכינה מאפשרת לצעירים ללמוד את כלי

 ולהצליח בעולם העבודה.

 ית, שתורמת לצעיר ולחברה גם יחד.*  ההכשרה של הצעיר מלווה בהעצמה אישית וקהילת

 , בין היתר...תוכן המפגשים

התכוונות לעשייה, בחירת שדה מקצועי, חובות  –חלומות ומימושם, אחריות ומחויבות אישית, פרואקטיביות 

וזכויות בעולם העבודה, כלים לתקשורת אפקטיבית, שפת גוף, התנהגות אסרטיבית כדרך חיים, הצגת עצמי, 

הכנה למרכזי הערכה  שילוב בין מספר תפקידי חיים, התמודדות עם קונפליקטים, כתיבת קורות חיים,

 ...למידה מהצלחות, ה, נתינת וקבלת משובוראיונות עבודה, קבלת החלטות, יוזמה, מיומנות החקיר

 שותפים:

 .דויד יליןו וס, קרן גנדיר, מכללת ספירמשרד הכלכלה, הקרן והיחידה להכוונת חיילים משוחררים, קרן גר

 מתחילים בדצמבר! מהרו להבטיח עמנו את מקומכם... 

 ! להרשמהוהרשמה: לפרטים 

 

 עדי בלוך

 המכינה התלת שלבית -ירושלים רכזת

 עמותת גוונים

 4933757-050נייד:                               hd@gmail.comadi.naeדוא"ל:     

 שונה / שווה / שותף -''שושו

  בחברה והשוויוןתוכניות להרחבת השותפות 

vrhttps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyc0JBCe1z8fbLWPGNyzi-ydwuyR0l5y0ema-XvkYUnZORyA/viewform
mailto:adi.naehd@gmail.com

