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שאלות שמביאה איתהתקופה .המעבר מילדות לבגרות, הינו תחילתה של תקופה חדשה

לגביי העתיד.רבות הן בקרב ההורים והן בקרב המתבגריםוחששות 

בוגרים עם פועל באופן שוטף לפיתוח מענים ותוכניות להמוגבלויותמינהל-משרד הרווחה

לימודים, שירות לאומי, תעסוקה ודיור. ים כמו שונהחיים האוטיזם בתחומי

2021חוברת זו הינה תוצר של ערבי החשיפה שהוביל מרכז אלו"ט למשפחה בחודש מאי 

, בו השתתפו עמותות המפעילות מגוון שירותים ותכניות בקהילה עבור בוגרים עם אוטיזם

דרך החדשה.לאת המסלולזאת על מנת להכווין לבוגרים ובני משפחתם 

.עבורכם.ןאותו המידע המוצג באחראיות העמותות המפעילות כשמטרתנו היא להנגיש

תהליך הקליטה לשירות הרצוי מתבצע על ידי הפנייה מהלשכה לשירותים –ובה לדעתח*

לפנות אל העובד/ת הסוציאלי/ת מתבקש בהשמהאדם המעוניין חברתיים בלבד. 

שרד הרווחה. במלקבלת הכרה המטפל/ת בו ולעבור תהליך פורמלי 

עלול לקחת חודשים ארוכים ואף שנים, לכן כדאי מציאת מסגרתהתהליךשלצייןחשוב

להתחיל אותו כמה שיותר מוקדם.

ערב חשיפה בנושא לימודים ושירות לאומי 

ýלצפייה לחצו כאן

ý מינהל מוגבלויות–למידע בנושא מטעם משרד העבודה ורווחה

ערב חשיפה בנושא תעסוקה 

ýלצפייה לחצו כאן

ý מינהל מוגבלויות–למידע בנושא מטעם משרד העבודה ורווחה

ערב חשיפה בנושא דיור 

ýלצפייה לחצו כאן

לחצו כאן–''קליק לרווחהנוסף בנושא זכויות ושירותים ''למידע ·

!והתייעצותמרכז אלו"ט למשפחה יושב בפריסה ארצית וזמין עבורכם לכל שאלה 

03-6703077בטלפון 08:00-16:00ה' בין השעות -בימי א'זמני פעילות:
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תכניות לימודים

עמוד [לחצו למעבר]אזור פעילותשם העמותה / ארגון

תכנית השילוב -אוניברסיטת אריאל 

לסטודנטים בתפקוד גבוה

מרכז
4

5מרכז'תוכנית כפיר'-דמית אונוהקריה האק

6מרכז ודרוםתכנית דרור" "–רסיטת תל אביבאוניב

7דרוםבשביל הדעת""–אוניברסיטת בן גוריון 

8פריסה ארציתמגמה לעתיד

9פריסה ארציתלהיות סטודנט

האוניברסיטה “בית איזי שפירא,

“המשולבת

מרכז
10

11חיפה, דרום מרכז,מכללת גל

12צפון, חיפה השכלה גבוה לערבים כדלת לתעסוקה

שירות לאומי

עמודאזור פעילותשם העמותה / ארגון

13פריסה ארציתבת עמי

תעסוקה

עמודאזור פעילותשם העמותה / ארגון

15פריסה ארצית אלו"ט

16צפון, חיפהאבני דרך

17צפון, חיפה מ.נ.ד.א

18פריסה ארציתאלווין

19מרכזאשנב

20פריסה ארצית בית אקשטיין

21דרום גוונים

22מרכז, דרום, ירושליםעלי שיח

23פריסה ארצית שכולו טוב

24מרכז, ירושליםשק"ל

25חיפה, צפון תלמים

דיור

עמודאזור פעילותשם העמותה / ארגון

27פריסה ארצית אלו"ט

28צפון, חיפהאבני דרך

29צפון, חיפה, מרכזמ.נ.ד.א

30פריסה ארצית בית אקשטיין

31פריסה ארצית גוונים

32פריסה ארציתג'וינט ישראל

33מרכז, ירושליםעלי שיח

34פריסה ארצית שק"ל
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לימודים כניות ות
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אוניברסיטת אריאל-השילוב לסטודנטים על הרצף האוטיסטי בתפקוד גבוהתכנית 

אוניברסיטת אריאל בשומרון הינה מוסד השואף למצוינות אקדמית מחד, ולנגישות ההשכלה 

צמחה תכנית השילוב הייחודית הגבוהה ורב גוניות המרקם הסטודנטיאלי מאידך. מתוך חזון זה,

הרצף אוטיסטי בתפקוד גבוה. לסטודנטים על

, המופעלת ע"י מרכז שירות לסטודנט, ובחסות אקדמית של המחלקה מטרת התכנית

גבוהה, הנגשת הלימודים להפרעות בתקשורת, הינה מתן שוויון הזדמנויות לרכישת השכלה

הקניית כלים ומיומנויות להתמודדות עצמאית.ושילוב חברתי, תוך

את ת להצלחת הסטודנט, תמיכה ומענה נכון יצליח הסטודנט לממשאנו מאמינים שעם מחויבו

".Tailor madeאמה אישית "בהתהפוטנציאל הטמון בו. לאור זאת ניתן מענה לצרכי הסטודנט

:הצלחות

לתכנית בוגרים משולבים בהצלחה בתעסוקה·

לתכנית בוגרי תואר ראשון הממשיכים ללימודי תארים מתקדמים, במגוון ·

אות בארץאוניברסיט

לרבים ממשתתפי התכנית ובוגריה הוענקה תעודת הצטיינות לאור הישגיים אקדמיים·

המשתתפים והוריהם מדווחים על תחושת עצמאות, התפתחות והצלחה אישית, ·

חברתית ולימודית, שיפור ניכר בתפקוד, בקיום קשרים חברתיים ובתחושת הערך 

והביטחון העצמי.

:סל התמיכה המוצע למשתתפים

üליווי, תמיכה והדרכה למשתתפי התכנית ולחונכים

üהסדרי מגורים במעונות עם חונך מלווה, למתאימים

üתמיכה לימודית תוך הקניית כלים ללמידה יעילה

üהתאמות בתנאי הלמידה וההבחנות

üתיווך אל מול סגל האוניברסיטה והסטודנטים

üסדנאות להקניית מיומנויות להתמודדות ולתפקוד עצמאי

üברתי תומך הכולל פעילויות חווייתיות ומעשירותמערך ח

üקשר עם גופי השמה בתעסוקה

:ליצירת קשר

03-9066219טלפון: 

merkaztmicha@ariel.ac.ilמייל: 

ית).(מול המעל13, דלת מס' 3, קומה 7משרדי מדור התמיכה ממוקמים בקמפוס עליון, בניין *

לחצו כאןאתר:
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"תוכנית כפיר" הקריה האקדמית אונו-

בפקולטה למנהל עסקים, המיועדת לאנשים 'כפיר'תוכנית הקריה האקדמית אונו ייסדה את

לימוד מקצוע בתנאים העונים על הצרכים של הסטודנטים. מהמגוון האוטיסטי ומעודדת

שבונאות, נדלן ומימון ושוק ההוןמערכות מידע, ח:תמחויותתואר במנהל עסקים בהבהלימודים 

להכשיר סטודנטים למלא תפקידים בעלי אוריינטציה טכנולוגית ,יםמטרת תוכנית הלימוד

אלו מהווים כלי חשוב שיוכל בארגונים השונים, ובנוסף להקנות להם כישורי חיים ותעסוקה.

טק -לאפשר לסטודנטים למצוא את מקומם בחברה. תכני הלימוד הרלוונטיים לעולם ההיי

י מתן תמיכה ותשומת לב מיוחדת, הן ליכולות והטכנולוגיה נלמדים בתנאים מסייעים תוך כד

המיוחדות שלהם כבעלי התסמונת, והן לצרכיהם הייחודיים. 

:מערך התמיכה

üפריסת תכנית הלימודים באופן הדרגתי

üקבוצות תרגול קטנות

üליווי אישי וקבוצתי של רכזי התוכנית

üחונכות אקדמית

üסדנאות: אסטרטגיות למידה וכישורים אקדמיים

üת מסלולי הלימודים והבחינותהנגש

:הכוון תעסוקתי

משרות איכותיות במהלך הלימודים הסטודנטים זוכים ליעוץ וסיוע תעסוקתי על מנת למצוא

חיים המתאימות לכישוריהם החדשים. משרה משמעותית מאפשרת לבוגרי התכנית לחיות

עצמאיים עם יציבות כלכלית תוך הגשמה עצמית.

:ותמיכהמלגות

האקדמית אונו מעניקה מלגות נדיבות ותמיכה בתכנית על מנת לאפשר את קיומה.הקריה 

אנו מזמינים אתכם להיות שותפים לדרך בתכנית המלגות והתמיכה, כדי שצעירים אלו יוכלו 

.להשתלב כאזרחים שווים ותורמים במדינת ישראל

ליצירת קשר:

050-3055730טלפון: , אורית קסל, רכזת התוכניות

orit.ka@ono.ac.ilמייל: 

/program-kfir-https://www.ono.ac.il/curriculum/theאתר:

לחצו כאן: מידע נוסף

https://www.youtube.com/watch?v=7T0EBJIDzREסרטון:
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"תכנית דרור"–ועמותת 'גוונים'אוניברסיטת תל אביב

לצעירים עם אספרגר ואוטיזם בתפקוד גבוה

עצמאיים של צעירים תכנית דרור באוניברסיטת תל אביב היא תכנית ליווי והכנה לחיים בוגרים ו

על הספקטרום האוטיסטי בתפקוד גבוה. מטרת התכנית לאפשר לכל צעיר לזהות ולהכיר את 

הלימודיים והתעסוקתיים.חלומותיו ושאיפותיו, ולממש את רצונותיו ויכולותיו החברתיים, 

חברתיים, מהם קהילתיים ופרויקטים40-, מפעילה למעלה מ1994-עמותת גוונים, שנוסדה ב

צעירים ברחבי ישראל. צוות ההיגוי של התכנית מורכב מאנשי 5,000-נהנו עד היום למעלה מ

קמת מסגרות ייחודיות.טיפול וחינוך, הורים ויזמים, בעלי ניסיון רב עם אוכלוסיית היעד ובה

למי התכנית מתאימה? 

): צעירים ASD, אספרגר, PDD NOSעל הרצף האוטיסטי בתפקוד גבוה (30-21צעירים בגילאי 

שצברו התנסות משמעותית ורציפה במסגרת שירות לאומי, שירות צבאי או תעסוקה (בשכר או 

שנות לימוד, עצמאיים במיומנויות יומיומיות.12בהתנדבות), בוגרי 

שנים בהן כל צעיר בוחר את 4התכנית מתפרשת על פני חמש שנים שכוללות שנת מכינה ו

ו לצרכיו. הליווי המתאים ל

תעסוקתי. התוכנית -היא פיתוח ניהול והכוונה עצמית ובחירת אופק לימודימטרת המכינה

תעסוק בפיתוח אישי במגוון תחומים:

סל התמיכה

üתמיכה וליווי אישיים

ü.פעילויות ספורט וחברה, תרבות ופנאי

üקידום עצמאות במיומנויות חיים

üמקצועית-הכוונה עצמית לימודית

üעסוקתיותמיומנויות ת

üרגשית -התנהלות חברתית

הקבלה לתכנית דרור אינה מותנית בתעודת בגרות מלאה או במבחן פסיכומטרי.

ליצירת קשר:

, רכזת התוכנית:ניסן-רוית שקלר

052-4611522טל׳: 

dror.tlvu@gmail.comדוא״ל: 

https://www.tau.ac.il/drorאתר: 



7

תוכנית העשרה ''בשביל הדעת''–אוניברסיטת בן גוריון

התכנית נוסדה לפני כשבע שנים במטרה להנגיש את האקדמיה לאנשים עם צרכים מיוחדים 

(אוכלוסיית מגבלה שכלית התפתחותית, אוכלוסיית שיקום, אוטיזם בתפקוד גבוה, שיתוק 

מוחין) באמצעות מתן השכלה כללית לעולמות התוכן באוניברסיטה. זו תכנית ייחודית שאין 

דומה לה בארץ ובשל כך זכתה בשנת תשע"ז בפרס משרד הרווחה "נקודת אור".

ובהמשך שע"ה, עם קורס בנושא מבוא לרפואההיא נפתחה לראשונה בשנת הלימודים ת

ועוד. אזרחות (פוליטיקה וממשל), גאוגרפיהיהול, כלכלה ונהשנים התווספו קורסים בנושאי 

:התכנית כוללת

üמפגשים חברתיים

üים על פי תחומי הלמידהסיור

ü.טקסי פתיחה וסיום מרשימים בנוכחות השותפים, התלמידים ומשפחותיהם

ליצירת קשר:

מנחם פדר, רכז התוכנית:

bishvilhadaatbgu@gmail.comמייל:

https://in.bgu.ac.il/cau/Pages/4knowledge.aspxאתר:
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להיות סטודנט

תכנית "להיות סטודנט" מאפשרת לאנשים עם מוגבלות ללמוד באקדמיה, בסביבה תומכת 

.מקצועי מקיףונגישה ובליווי

התכנית כוללת:

üבחירת קורסים אקדמיים מתוך מגוון הקורסים המתקיימים במוסד הלימודים

ü ליווי אישי של רכז/ת התכנית

üסדנא ייחודית המלווה את הסטודנטים בתהליך ההסתגלות לחיי הקמפוס

ü סדנאות אסטרטגיות למידה

ü חונכות אקדמית

ü התאמות נגישות ללמידה ולהיבחנות

ך התכנית: מש

שנתיים, לאחריהן ניתן להשתלב בלימודים לתואר ראשון בהיקף מינימלי של חצי תכנית 

לימודים.

בנוסף, מתקיים מסלול של שנה המיועד לאנשים הזכאים לטרום הכשרה, בכפוף לאישור 

זכאות לשיקום תעסוקתי מהמוסד לביטוח לאומי.

פריסה ארצית:

üלין המכללה האקדמית לחינוך ע"ש דוד י

üהמכללה האקדמית לחינוך אורנים

üהמכללה האקדמית אחוה

üהקריה האקדמית אונו

ליצירת קשר:

מיה שניידר, רכזת התוכנית:

mayasc@jdc.orgמייל: 

/http://promo.jdc.org.il/studentאתר:

לחצו כאןמידע נוסף: 
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מגמה לעתיד

על התוכנית

מגמה לעתיד היא תוכנית לימודים תלת שנתית לפיתוח מסוגלות תעסוקתית ולקראת זכאות 

להסמכה טכנולוגית מקצועית. התוכנית מאפשרת לצעירים עם מוגבלות, זכאי שירותי חינוך 

, למידה במגמות ההסמכה הטכנולוגית של משרד החינוך ובעקבות זאת שיפור 18ם בני מיוחדי

סיכוייהם להשתלבות מיטבית בשוק העבודה הפתוח. 

התוכנית מיושמת במסגרת פיילוט בשותפות בין משרד החינוך, משרד העבודה הרווחה 

ומי, אלווין ישראל, והשירותים החברתיים, משרד הבריאות, ג'וינט ישראל, קרנות הביטוח הלא

רשת עתיד ועמותת גוונים.

מה כוללים הלימודים?

ü שנים, המתקיימים במכללות ובתיכוניים מקצועיים.3לימודים לאורך

ü.לימודים עיוניים: לימודי ליבה ולימודי מגמה

ü.התנסות בתעסוקה במגוון ארגונים מובילים במשק וסדנת הכנה לקריירה

ü.קורסים מקצועיים

üקומות עבודה.סיורים במ

ü הכנה לחיים עצמאיים ואוטונומיים כולל הכנה וחיבור להשתתפות בתוכניות המשך

ושירות משמעותי.

ü        .מפגשי הורים

מוסדות שבהם מתקיימת התוכנית בשנה"ל תשפ"א

ü מכללת אורט ירכא

üאורט בראודה, כרמיאל

ü ,מכללת כנרת

ü מכללת אורט בקרית ביאליק

üםמכללת אורט בגבעת ר

üמכללת אורט ברחובות

üתיכון אורט ע"ש הנרי רונסון אשקלון

üאורט סינגלובסקי

ליצירת קשר:

Orly.weisman@gmail.com/2209669-052-אורלי וייסמןמנהלת התוכנית 

לחצו כאןלאתר: 
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“האוניברסיטה המשולבת“-ית איזי שפירא ב

האוניברסיטה המשולבת פועלת לקיים מגוון רחב של תכניות וקורסים אקדמיים מונגשים 

במוסדות )קורסים מוכרים לתואר, קורסים שלא לתואר ותכניות לתעודה מקצועית(קוגניטיבית 

אקדמיים ובמסגרות אחרות ללימודים גבוהים.

ר לכל אדם עם לקות למידה מורכבת, המעוניין בלמידה ובצמיחה זאת מתוך כוונה לאפש

אישית, למצוא את הערוץ הלימודי המתאים לו. הכוונה היא לאפשר לבוגרים אלה להשתלב 

בזהות של מסוגלות, בידע ובמיומנויות ואגב כך, מצוידיםולתרום במרחב החברתי כשהם 

י וחוויית הגשמה. מלהגביר משמעות קיומית, חירות אישית, אושר פני

למי התכנית מיועדת?

+עם לקויות למידה מורכבות ומוגבלויות נלוות, המעוניינים ללמוד באקדמיה 20לבוגרים בגילאי 

בתכניות ייחודיות לצמיחה אישית, להעשרה, לצבירת קרדיט אקדמי ולהשתלבות בעולם 

העבודה.

תהליך הקבלה

היכרות אישי. על המועמד להציג תעודות מבתי כל מועמד ממלא שאלון קבלה ומוזמן לראיון

הספר בהם למד. מטרת פגישת ההיכרות הינה להכיר את כישוריו האישיים והלימודיים של 

המועמד וכן לשוחח עמו על סוג ההתאמות להן הוא זקוק בתהליכי למידה. 

מה אנחנו מציעים? 

כולוגיה ככלי לצמיחה אישית, התכנית מציעה קורסים בשלוש קטגוריות מרכזיות: לימודי פסי

טעימה אקדמית להעשרה והכשרה מקצועית מותאמת.

v מבוא לפסיכולוגיה מעשית-האומנות לחיות ”הקורס“

v מתחבריםאקדמיים משולבים“ טעימה”קורסי“

v”נתיב נגיש לתעסוקה“

ליצירת קשר:

:שרה און, רכזת התוכנית

5737753-054/ 09-7701219טלפון:

sara@beitissie.org.ilמייל:

לחצו כאןאתר התוכנית:

לחצו כאןלמידע נוסף: 
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"וגרים עם אוטיזםהשתלבות תעסוקתית לב-"תכנית טל-מכללת גל

עולם העבודה העכשווי מתאפיין בדינמיות, בשינויים מהירים ומציב אתגרים כהסתגלות 

לשינויים, גמישות מחשבתית, יכולת להתמודד עם חוסר ודאות ועוד. עם זאת, הוא גם עולם של 

הזדמנויות ללמידה ולהתפתחות

סוקתי המעניקות למשתתף מכללת גל מציעה מגוון תכניות טרום שיקום לפיתוח חוסן תע

הזדמנות לעצב מחדש תפיסות ולשכלל את ארגז הכלים התעסקותי. התכניות נבנו בשותפות 

עם אגף השיקום בביטוח לאומי ומיועדות לזכאי שיקום. 

תכנית טל מעניקה ליווי והכנה לתעסוקה וחיים בוגרים לבוגרים על הרצף האוטיסטי. 

על הרצף האוטיסטי לזהות ולהכיר את חלומותיהם היא לאפשר לצעירים מטרת התוכנית

והחברתיים. לרכוש מיומנויות םהתעסוקתייושאיפותיהם ולממש את רצונותיהם ויכולותיהם 

תעסוקתיות שיאפשרו השתלבות מיטבית בעולם עבודה דינמי ומשתנה.

התוכנית כוללת:

üהכנה לעולם  העבודה

üרכישת מיומנויות תעסוקתית

ü חיים ותקשורתחיזוק מיומנויות

üניהול עצמי והתארגנות

üהתנסות בעולם  העבודה

üכלים לוויסות והתמודדות רגשית

üסנגור עצמי והעצמה

משך התוכנית:

חודשים ליווי בתעסוקה3חודשים + 6

יצירת קשר

rutit@galcollege.org.il/ 3368722-052, תי טל, עובדת סוציאלית של התכניתרו

054-44932000ס, רכזת התכנית “תהילה גדסי עו-רעננה

052-5230571עינת אלעזר, מנהלת השלוחה -חיפה

2300614-0אורית אבירם, רכזת התכנית -אשדוד

לחצו כאןאתר התוכנית: 

לחצו כאן למידע נוסף: 
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הה לערבים עם מוגבלות כדלת לתעסוקההשכלה גבו

ליווי, תמיכה והנגשה לסטודנטים עם מוגבלות מהחברה הערבית במוסדות להשכלה גבוהה.

מערבים עם מוגבלות הם בעלי השכלה אקדמית, 5.6%על פי דו"ח של משרד הכלכלה רק 

כת בקרב יהודים עם מוגבלות. ערבים עם מוגבלות מתקשים להשתלב במער19.4%לעומת 

ההשכלה הגבוהה בגלל חסמים שונים הקשורים לפערים בידע ובמיומנויות, צרכי נגישות 

עם זכויות ושירותים ועוד.ייחודיים בשל המוגבלות, השפה והתרבות, חוסר היכרות

קהל היעד

צעירים עם מוגבלות מהחברה הערבית, מועמדים להיות סטודנטים וסטודנטים בפועל.

הפעילות

üם רלוונטיים והפנייתם לשירותים שונים לצורך מיצוי זכויות.איתור מועמדי

ü ייעוץ אישי והכוונה למסלול אקדמי לבחירת מוסד הלימודים והמקצוע, תוך מתן דגש על

מקצועות שיאפשרו שילוב בעבודה בהמשך.

ü הכנה אקדמית: קורסי הכנה לבחינה פסיכומטרית מותאם ומונגש לערבים עם

עברית ואנגלית לפיתוח מיומנויות אקדמיות, סדנת היכרות מוגבלות, קורסים לשפות 

ושימוש במחשב.

ü.הכשרת צוותים בשירותים רלוונטיים אוניברסליים

ü.ליווי ותמיכה אישית וקבוצתית לסטודנטים

יצירת קשר:

soaaudd@jdc.org-, מנהלת התוכנית סועאד דיאב

higher.education@masirafund.org-יסון, רכזת התוכניתמ

לחצו כאןאתר התוכנית: 
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שירות לאומי תכנית ''משלבים''-בת עמי

צעירים וצעירות עם מוגבלויות, בעלי 350-מאפשרת לתכנית משלבים פועלת בפריסה ארצית ו

פטור משרות צבאי, להשתלב בשירות הלאומי הרגיל במגוון תחומים. אנו מאמינים שכל צעיר 

וצעירה זכאים ויכולים לתרום לחברה ולמדינה בהתאם ליכולותיהם, כישוריהם ונטיות ליבם 

לצעירים להיות אזרחים שווי ובהתחשבות במגבלתם. ההתנדבות בשירות לאומי מאפשרת 

זכויות ושווי חובות ומקדמת שילוב והתקדמות מקצועית ואישית בעת השירות ומנוף למעגלי 

תעסוקה, השכלה וחברה לאחריו.     

הצעירים מתנדבים לשירות לאומי במשך שנה או שנתיים, לרב בבית ההורים ותורמים בקהילה 

זכאים לכל ההטבות והזכויות של חיילים בה הם חיים. בתום שנת השירות, המתנדבים

משוחררים. התכנית מהווה גשר לעולם העבודה והחברה ומהווה בסיס להמשך השכלה 

ורכישת מקצוע. תכנית משלבים פועלת בשותפות ניהולית ומקצועית עם עמותת גוונים 

הצרכים ומשלבת בין התייחסות נורמטיבית לבעלי מוגבלויות כמתנדבים לכל דבר ובין ראיית 

המיוחדים שלהם, נתינת מענים ופתרונות מקסימאליים, כדי שיוכלו לשרת שירות לאומי 

משמעותי עבורם ועבור החברה

תכנית משלבים מאפשרת לצעירים:

üכל צעיר עם מוגבלות יהיה זכאי להשתלב ככל צעיר אחר במסלול -שוויון הזדמנויות

(שירות לאומי).החיים 'נורמטיביים' כולל מסלולי תרומה למדינה 

üבכל מקומות השירות המאושרים בארץ ובהתאמה מיטבית לכל צעיר -שירות משמעותי

וצעירה.

ü קשר ישיר בין התוכנית לתוכניות הכנה לשירות, לתוכניות מקבילות –רצף של תכניות

(דיור, חברה, פנאי) ולתוכניות המשך (השכלה תעסוקה, מגורים ופנאי)

üר 'גשר' להשתלבות בעולם העבודה והחברה הרחבה. בזכות התוכניות יהוו עבור הצעי

זכאויות ובזכות התהליך האישי והמעטפת בעת השירות.

יצירת קשר:

:נעמה מיכאלי, רכזת התכנית

ami.org.il-naamam@batמייל: 

לחצו כאןאתר התכנית:  
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תעסוקהתוכניות 
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אלו"ט

ומעלה, במטרה לענות 21וגרים עם אוטיזם מגיל ל) מיועד לב”מרכז יום ותעסוקה לבוגרים (מית

תעסוקתי של אדם על הספקטרום האוטיסטי, תוך -על הצרכים המיוחדים בתחום השיקומי

התאמת תכנית עבודה אישית המותאמת ליכולות, צרכים וכישורים של כל בוגר ובוגר וזאת 

בליווי אנשי מקצוע בתחום האוטיזם ומטפלים פרא רפואיים.

ט פועלים על פי העקרונות הבאים:”ום והתעסוקה של אלומרכזי הי

ü. עקרון הנורמליזציה בשיקום

ü הרואה את צרכי היחיד במרכז ומתייחס להבניית תכנית תעסוקה –עקרון האינדיבידואציה

המותאמת לכישוריו וליכולותיו.

ü תלמיטביוהשאיפה)Wellness לחיים בעלי משמעות וערך, חיים יצירתיים השואפים (

להיות קרובים לחיי האדם הבריא והנורמאלי.

ü הכשרה תעסוקתית.. הכשרה והתאמה של אדם עם אוטיזם לעולם העבודה כוללת תהליך

שיקומי מורכב. בחירה בעיסוק, רכישת מיומנויות נלוות, הכרת עולם התעסוקה על -חינוכי

עבר מבית הספר כל אלו נחוצים בתהליך המ–מרכיביו, כישורים, יכולות וקודים חברתיים 

למסגרת התעסוקה .

ü ל יציע רצף תעסוקתי ובכך יביא לידי מימוש את יכולותיו וכישוריו ”המית–רצף תעסוקתי

של הפרט, החל מפעילותו במרכז יום וכלה בשילובו בעולם התעסוקתי כעובד לכל דבר. 

האוטיזם.ל ייתן מענה לרצף של יכולות תעסוקה, תוך התייחסות לבעיות הנובעות מן ”מית

ל מתחילה בתהליך אבחון לצורך הערכת יכולות וכישורים. ”קליטת האדם עם האוטיזם במית

תהליך האבחון וההכרות מאפשר את השילוב המותאם ביותר, בתוך המרכז המוגן או מחוצה לו 

בתעסוקה נתמכת או שילוב אחר בקהילה.

מטרות ויעדים

קתי ויספק מענה מותאם בתחום השיקום, תעסו-מרכז היום והתעסוקה ישמש מרכז שיקומי

ההכשרה וההכוונה המקצועית לאנשים עם אוטיזם בהתאם לנטיותיהם, כישוריהם ויכולותיהם 

על פי המטרות:

ü קידום בתחום התקשורת הבין אישית, בדפוסי ההתנהגות, יכולות הריכוז והדימוי

העצמי.

ü.הקניה ופיתוח של הרגלי עבודה ומיומנויות מקצועיות

üיתוח עצמאות בעבודה.פ

üהענקת סיפוק ועניין

üמתן אפשרות לעבודה יצרנית

ü יצירת אורח חיים הדומה ככל הניתן למקובל והנורמטיבי בחברה, קרי, הפרדה בין

התעסוקה לחיי הבית.

לחצו כאן-למידע נוסף
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Hubility"תכנית "האביליטי–לחייםאבני דרך

מפעילה היום את מרכז ההשמה לתעסוקה נתמכת בשוק החופשי לבוגרים 'האביליטי'תכנית ה

שמונה -ובקרייתפועלת היום באזור חיפה והקריות, חדרהעם אוטיזם בתפקוד גבוה.

רכה, הכשרה, השמה וליווי בתעסוקה.שירותי העת,תעסוקתימספק הכוונהמרכז ה

תכנית בגישה התפתחותית ואדפטיביות לשוק העבודה המשתנה.ה

התכנית מעניקה מעטפת רחבה לתעסוקה הולמת בשוק העבודה, תוך העמקה בשלבי האבחון 

להשמה בעבודה בשוק החופשי.והערכה, ההכשרה וכמובן הליווי האינטנסיבי

שלבי התכנית:

üפגישות עומק ואבחון להערכה וקביעת הכיוון התעסוקתי–אבחון והערכה

üפגישות פרטניות וקבוצתיות שמטרתן בניית תכנית של מיומנויות תעסוקתיות, –הכשרה

הכוללת סדנאות הכנה לעולם העבודה, כתיבת קורות חיים, הכנה לראיון עבודה 

, סנגור עצמי, התנסויות תעסוקתיות ועבודה על יות, כלים לחיפוש עבודהוסימולצ

מיומנויות נוספות הקשורות לעולם העבודה ולפרופיל התעסוקתי האישי שנבנה עם 

המשתתף.

üמציאת עבודה והמשך הליווי גם של המשתתף וגם של –השמה לתעסוקה בשוק החופשי

פקידים וסביבת העבודה בכל עמדה וארגון, המעסיק בכל שלבי המיון. אנו לומדים על הת

של העובדים מההיכרות הרבה שלנו עימם ועם ההפניהובהתאם לכך מתאימים את 

הניסיון שלהם בפועל.

ליצירת קשר:

שירלי קני, מנהלת שותפה, אחראית תחום תעסוקה

h.org.ilshirley@avneiderecמייל: 

050-7701126טלפון:

/https://www.avneiderech.org.il/hubilityאתר: 

לחצו כאןלמידע נוסף: 
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מא.ד.נ.

תחושת שליחות ואחריות כלפי ך מתו, שנה30-לקרובזהפועלאשר, ייחודיןא.ד.נ.מ. הינו ארגו

בתחומי טיפול, דיור, םאיכותייםפק שירותיסהחברה הישראלית, ומכאינדיבידואל וכלפי םהאד

ם.ייחודיים צרכיםיות עסוקה ופנאי לאוכלוס, תעךחינו

דה החטיבה התעסוקתית בא.ד.נ.מ. מאפשרת לכל אדם עם צרכים ייחודיים להשתלב בעבו

השירות בשילובים הינו דינאמי ומותאם לכל אדם באופן  אישי, התואמת ליכולותיו ובחירותיו. 

+ ומופנים על ידי לשכת הרווחה.21בליווי אנשי מקצוע איכותיים. השירות ניתן לבוגרים בני 

עם הצטרפותו של הבוגר לחטיבה התעסוקתית בא.ד.נ.מ. אנו יוצאים למסע משותף בו נצעד 

וכות במטרה לסייע לבוגר להשתלב במסגרת תעסוקתית תואמת רצונות ויכולות שנים אר

ולהגיע למיצוי אופטימלי של תחושת המסוגלות ותחומי העניין האישיים.

י צוות מנוסה ומקצועי, ”ד אל שמס, ע’השירות התעסוקתי ניתן בפריסה צפונית מחדרה ועד מג

השמה אשר מלווה אותו באופן אישי דובר השפה העברית ו/או הערבית. לכל אחד רכז/ת

בתהליך ההתפתחות התעסוקתית והמקצועית.

החטיבה התעסוקתית נותנת מענה לכל רמות התפקוד, לכל רצון ולכל יכולת על ידי הצעת 

מניפה רחבה של אפשרויות, החל מהשתלבות בשוק העבודה החופשי בקשר עובד מעביד, דרך 

, השתלבות במרכז תעסוקתי מוגן, השתלבות במרכז השתלבות בקבוצות עבודה בשוק החופשי

יום טיפולי/סיעודי ועד קבלת שירות תעסוקה עד הבית.

אנו מאמינים כי לכל אחד הכוחות והיכולות להתפתח בתחום התעסוקתי. לכל אחד הקצב 

כל –האישי שלו ובסיוע מתמיד של צוות מיומן וארגון המאפשר פריסה רחבה של אפשרויות 

אחד יכול!

תכניות בתחום התעסוקה:

üמרכזי תעסוקה מוגנים

üהשתלבות בשוק התעסוקה החופשי

üהשתלבות בקבוצות הכשרה בקהילה

ליצירת קשר

:מנהלת קשרי קהילהתאיר חכם, 

tair@ednm.org.ilמייל: 

073-2803770טלפון: 

לחצו כאןאתר: 

לחצו כאןלמידע נוסף: 
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אלווין ישראל

של אלווין ישראל מאפשרות מגוון תמיכות תוכניות התעסוקה הנתמכת בשוק העבודה

והתאמות לאלפי עובדים ועובדות עם מוגבלות מרחבי הארץ המעוניינים להשתלב בשוק 

מעביד. צוות התוכנית מלווה את האדם באיתור משרות מבוקשות -העבודה בשכר וביחסי עובד

ובהשתלבות, לרוב פרטנית או קבוצתית, במעגל העבודה.

פשרות לרכישה או לשכלול מיומנויות נדרשות בשוק העבודה במרכזים לעובדים מוצעת הא

להכשרה תעסוקתית בקהילה. התוכנית כוללת לימוד מיומנויות בתחומים רלוונטיים לעולם 

העבודה, לצד מעטפת מקצועית תומכת ואפשרות להשתתפות בהכשרות מקצועיות מוכרות.

ודה בתהליכי הקליטה, בשימור ובפיתוח צוות התוכנית מלווה את המעסיקים ואת סביבת העב

הקריירה של העובד.

התוכנית פועלת בפיקוח משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים והרשויות המקומיות.

ומעלה, המעוניינים להשתלב בעולם העבודה.18אנשים עם מוגבלות בגילאי -קהל היעד

וחה והשירותים החברתיים, מחלקות מנהל מוגבלויות במשרד העבודה, הרו-הגורמים המפנים

לשירותים חברתיים ברשויות המקומיות, פנייה ישירה של הורים ועמותות שונות.

בכפוף לוועדת קבלה מטעם המחלקה לשירותים חברתיים ברשות וצוות המרכז -נוהל קבלה

ובהתאם לרצונו של מקבל השירות.

לחצו כאן–למידע נוסף 

:לפרטים נוספים וליצירת קשר

נעמה סומפולינסקי-ירושלים והאזור

02-6501130/40

אורית עבדו-אזור הדרום

08-6421130

זכי מאג'ד-מזרח ירושלים

02-5910930

שרון וסרמן-חיפה והצפון

04-8511812

רחלי פרוכטר-השרון והמרכז

09-7729370
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ייןבית אקשט

בית אקשטיין מקבוצת דנאל, הינו הארגון הגדול והמוביל בארץ בתחום מתן שירותים לאנשים 

שנים אנו חותרים לאפשר לאנשים עם מוגבלות להגדיר את מטרות 30-עם מוגבלות. מזה כ

חייהם, לשפר את איכות חייהם, להשתלב בחברה ולממש את חלומותיהם.

פשר לאנשים עם מוגבלות להשיג את מטרות חייהם על פי תפיסתנו הדרך הטובה ביותר לא

היא באמצעות מתן תמיכות אישיות בהתאם לרצונות, לצרכים וליכולות הפרטניות שלהם

התפיסה הארגונית נשענת על ההכרה כי על מנת להוביל למציאות בה אנשים עם צרכים 

תנהגויות מכילות בקרב מיוחדים יחיו באיכות חיים ראויה יש להוביל לקידום עמדות חיוביות וה

השירותים שלנו מבוססים על מודל איכות החיים, אשר מהווה גם את הבסיס ,הציבור ונבחריו

. למדידת והערכת יעילות השירותים שאנו מספקים

לשיפור בתחום התעסוקה אנו מפעילים מרכזי תעסוקה ומתחמי תעשייה שמטרתם להביא 

איכות חייהם של המועסקים שלנו באמצעות תעסוקה מתאימה למען השתלבות מוצלחת 

מרכזים הפרוסים 6–ניתנים כיום שרותי הכשרה ותעסוקה  ב ארוכת טווח בשוק התעסוקה.

ית גת. ימבנימינה ועד קר

ü מיומנויות תעסוקתיות ,תקשורת וחברה.  : הקנייתראייה שיקומית–תעסוקה מוגנת

תוך ליווי ותמיכה של כל בלי השירות עוברים הכנה לקראת אפשרויות תעסוקה שונות,מק

גון גינון טיפולי , מטבח מרכז עיסוקים כקייםלצד התעסוקה  .מקבל שירות על פי צרכיו

תורמת לתחושה מטיבה ומעצימה בתחום הפיזי, רגשי, התנהגותי חברתי הטיפולי

ליווי מקצועי של עובדות סוציאליות, מנתחות ידי תכנית תמיכה עלת. קיימיוקוגניטיב

התנהגות , רכזות השמה, מרפאה בעיסוק.

üלוב מועסקים של המרכז בתעסוקה נתמכת בשוק יש: יחידה השמה-תעסוקה נתמכת

ושיחה עם תצפית על מועסקים , ועדות קבלה ליחידת ההשמה: העבודה כחזון של המקום

וכתיבת תכניות הכנה של מועסקים, ה לעבודהסדנת הכנ, המתאמת תמיכות והמדריכה

תמיכה.

üעם חברות גדולות במשק על מנת לאפשר פרויקטיםפיתוח של : ייחודיםפרויקטים

חברת חשמל, בנק פועלים, כגון: לב במגוון עבודות בחברות גדולותלמועסקים שלנו להשת

בנק לאומי, שידורי קשת, מכון ויצמן, מכבי ועוד. 

ליצירת קשר:

, מנהלת מקצועית תחום תעסוקה שמירבטי

054-5968223טלפון:

e.org.il-bety.s@bמייל: 

לחצו כאןאתר: 
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אשנב

משקיעה מאמצים רבים בפיתוח שירותים ותוכניות עבור אנשים עם אוטיזם בתפקוד אשנב

ם. יך השתלבותם בחברה כאזרחים פעיליגבוה ולקויות אחרות, במטרה להעצימם ולהיטיב תהל

רבים מהמאובחנים על הרצף בתפקוד גבוה מתקשים להשתלב בשוק העבודה, מסיבות 

ינים, נוקשות מחשבתית ותפיסתית, לקויות בתקשורת, מגוונות, בהן: חוסר בהרגלי עבודה תק

במרכז תמורה, פיתחנו מגוון סדנאות, קבוצות  .סטיגמה עצמית, סטיגמה בקהילה ועוד

והתנסויות שמטרתם להעניק סט של כלים וחיזוק מיומנויות להשתלבות מיטבית בעולם 

.התעסוקה

עבודה, ללמוד על נטיותיהם מרכז תמורה מאפשר למשתתפים לרכוש ידע וניסיון בעולם ה

.התעסוקתיות ולחזק את תחושת המסוגלות שלהם

מטרות המרכז: 

üעסוקתיותפיתוח מיומנויות חברתיות, תקשורתיות ות.

ü רכישת הרגלי עבודה והכנה לחיי עבודה ולשילוב בשוק -הכנה לשילוב בתעסוקה

החופשי. 

üתיו של האדםיחסות לצרכיו ולמגבלוהשמה הולמת בשוק החופשי תוך התי.

üליווי ותמיכה במקום העבודה הן של הלקוח והן של המעסיק.

מסלול הליווי במרכז: 

ü 'היכולות והצרכים. , זיהוי אבחונים ואינטייק מעמיק לשם היכרות: אבחון–שלב א

ü 'תעסוקתית מותאמת ללקוח והכנה -יצירת תכנית שיקומית: מכינה–שלב ב

התמודדות עם , סדנאות ופעילויות קבוצתיותכוללתלהשתלבות בשוק העבודה.

בשלב זה מתאפשרת חשיפה למגוון אפשרויות ועוד. קונפליקטים, ניהול זמנים

מלווה ביעוץ, הכוונה והדרכה פרטניים ובניית תוכנית שיקום , תעסוקה והתנסות

פרטנית. 

ü 'בתהליך חיפוש העבודה וההשתלבות מלווההלקוח: שילוב תעסוקתי–שלב ג

תעסוקתית. ה

ליצירת קשר:

ltd.co.il-shira@eshnav/ 2267623-050שרה פינטו, רכזת מקצועית: 

ltd.co.il-rinat@eshnav/ 8889937-050קר, רכזת מקצועית: -רינת מוזס

לחצו כאןלמידע נוסף: 

לחצו כאןאתר: 
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גוונים

üאנשים מגיל ] מיועד לאשקלון, שדרות וסביבות ערים אלו[-הכשרה להשתלבות בתעסוקה

התפתחותית/ חושית/ על הרצף האוטיסטי, -ועד פנסיה, עם מגבלה פיזית/ שכלית18

הנמצאים בביתם ללא תעסוקה ומעוניינים להשתלב במעגל הקהילתי והיצרני. התכנית 

הדרגתי משמעותי לקראת השתלבות תעסוקתית, מאפשרת למשתתף לעבור תהליך 

קהילתית. -חברתית

üועד פנסיה, עם מגבלה 18אנשים מגיל ] מיועד לשדרות[-מפעל מקדם תעסוקה

התפתחותית/חושית/נפשית/על הרצף האוטיסטי, המעוניינים לפתח כישורי -פיזית/שכלית

הליווי פרטני עבודה וחיים בסביבה מוגנת, במטרה להשתלב בשוק העבודה הפתוח. 

ומאפשר בניית תכנית אישית לפיתוח כישורי עבודה וחיים: פיתוח אישיות עובדת, התמדה 

וארגון זמן, התמודדות מול צוות וסמכות, מיומנויות עבודה.

üועד פנסיה, עם מגבלה נפשית, 18אנשים מגיל ] מיועד לאשקלון[–מפעל מקדם תעסוקה

בסביבה מוגנת במטרה להשתלב בשוק העבודה המעוניינים לפתח כישורי עבודה וחיים

הפתוח. הליווי הוא פרטני ומאפשר לכל אחד לבנות תכנית אישית לפיתוח כישורי עבודה 

וחיים: פיתוח אישיות עובדת, התמדה וארגון זמן, התמודדות מול צוות וסמכות, מיומנויות 

השירות מקבלים גמול עבודה שונות כמו קצב, הספק, איכות עבודה, הבנת הוראות. מקבלי 

כספי עבור עבודתם.

üאשקלון, ק.מלאכי, ק.גת, שדרות, נתיבות, אשדוד,[-ליווי בתעסוקה בשוק החופשי

ועד פנסיה, עם מגבלה פיזית/ 18אנשים מגיל ]. מיועד אופקים, ב"ש והמועצות מסביב

ק התפתחותית/ חושית/נפשית/ על הרצף האוטיסטי, והמעוניינים להשתלב בשו-שכלית

שירות התעסוקה הנתמכת פועל להכשרה, קידום ושילוב בשוק העבודה. העבודה הפתוח. 

מסייע במציאת מקום עבודה וליווי לאורך ההשתלבות בתעסוקה. תהליך הליווי וההכנה 

הינו אישי ומותאם לאדם בהתאם לכישוריו ורצונותיו. 

üלצעירים מיועדת תעסוקתי תכנית לליווי ה.]קו אשדוד וק.מלאכי ודרומה[-עובדים ביחד

, על רצף הסיכון. במסגרת התכנית לליווי תעסוקתי, הכולל הכוונה ותיווך 20-25בגילאי 

למקומות תעסוקה ולהכשרות מקצועיות. הליווי ממשיך גם לאחר ההשתלבות במקום 

תעסוקה, למען השתלבות מיטבית.

ליצירת קשר:

*9931טלפון: 

לחצו כאן: טאתר אינטרנ
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שיח', פועלים להתאים לכל אחד ממקבלי השירות את המסגרת התעסוקתית -ב'עלינוא

מסגרת שתעצים את יכולותיו ותבטא את מירב הפוטנציאל הגלום בו, –המתאימה לו ביותר 

ויות שניחן בהן. לצד טיפוח המיומנ

השירות ורצונו להתפתח -העצמי של מקבל-בכך, אנו מאמינים, מועצמת תחושת הערך

ידנו מספר מסגרות תעסוקתיות בעלות מאפיינים שונים. אלה -ולהתקדם. כיום, מופעלות על

החל מרמת תפקוד –מהוות רצף שירותי תעסוקה (רש"ת) למנעד רחב של בוגרים עם מוגבלות 

נדרשת תמיכה נרחבת וכלה ברמת תפקוד גבוהה הנדרשים לליווי תעסוקתי נמוכה להם 

והכוונה בלבד.

הצוות המקצועי

הקשת הרחבה של הבעיות עמן מתמודדים מקבלי השירות במרכזי התעסוקה מצריכה ליווי 

צמוד של אנשי מקצוע מתחומים שונים. אנשי הצוות שלנו רואים בעבודתם שליחות גדולה 

ד ממקבלי השירות תכנית פרטנית שתכליתה לקדמו בפרמטרים שונים: ובונים לכל אח

בריאותיים, תפקודיים, חברתיים, מקצועיים, נפשיים ועוד. אנו שמים דגש על תכנית הוליסטית 

המשלבת מטפלים מדיסציפלינות שונות, כל זאת במטרה להצעיד קדימה, עד כמה שניתן, כל 

מוכים.   כיום מונה צוות העובדים במרכזי התעסוקה גם אם תפקודיו נ–אחד ממקבלי השירות 

רופאים, פסיכיאטרים –צוותי רפואה וסיעוד אנשי מקצוע ומטפלים וביניהם:100-קרוב ל

, , מורים לחינוך מיוחדםסוציאלייעובדים –צוותי סעד ורווחה , ופסיכולוגים, אחים ואחיות

מנהלים , ריכים ומדריכות, מלווים ומלוותמד, קלינאי תקשורת, פיזיותרפיסטים ומרפאים בעיסוק

.מקצועיים של מרכזי התעסוקה

תוכניות התעסוקה שלנו:

üמרכז טרום תעסוקתי

üמרכז עבודה מוגנת

üמרכז יום טיפולי סיעודי

üהכשרה לתעסוקה נתמכת

ü עבודה נתמכת

ליצירת קשר:

ברדוגו, מנהלת רש"ת:רוחמה

052-7621247טלפון: 

siach.org.il-ruchami.b@aleiאתר: 

לחצו כאןלמידע נוסף: 

לחצו כאןלאתר האינטרנט: 
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שכולו טוב

ת קשר:ליציר

920050-08/tov.org.il-www.s

לחצו כאןאתר: 



24

שק"ל

נכותי, לאנשים דתיים וחילוניים, -מגזרי ורב-שק"ל מעניקה רצף תעסוקה מוגנת ונתמכת רב

ירים ומבוגרים, עצמאיים או עם צרכים סיעודיים, אנשים עם ליקויי למידה, יהודים וערבים, צע

.אנשים עם מגבלה שכלית התפתחותית, נכויות פיזיות ועוד

החזון של שק"ל בתעסוקה הינו לאפשר לאנשים עם מוגבלויות שונות מסגרת מתאימה בה 

ולהגיע למימוש יוכלו ללמוד, לתרגל ולשפר את מיומנויותיהם השונות בתחום העבודה 

לכל אדם מותאמת תכנית באופן פרטני, וניתנים הכלים לנוע על הרצף השיקומי בהתאם .מרבי

.ליכולת ולרצון להתקדם בעולם העבודה

-18י תעסוקתי מתחיל בתוכניות מעבר למסיימי מסגרות חינוך מיוחד (גילא-הרצף השיקומי

מוגנים ומע"ש (מפעל עבודה שיקומי) דרך תעסוקה במפעלים , ), מרכזי יום באוריינטציה21

תעשייתי, המשך בקורסים והכשרות לרכישת מיומנויות להשתלבות בעולם העבודה, וכלה 

.והדרכה ועד יציאה לעבודה עצמאית בשוק החופשיבמסגרות תעסוקה נתמכת עם ליווי 

מסגרות התעסוקה:

ירושלים·

vחנות , מרכז יום טיפולי ומזדקנים, "רותסטודיו "בין השו, מפעל אריזה, "מתפרת "חוט ומחט

מרכז יום שק"ל -למרחבים ,מרכז יום לאנשים עם אוטיזם, מתנות שק"ל לאהוב-המפעל

.בקיבוץ רמת רחל

פתח תקווה·

vמרכז יום טיפולי –מרכז יום סיגליות , מפעל רב נכותי, מע"ש תעשייתי, מרכז יום סיעודי שיקומי

מרכז יום לאנשים בוגרים –מרכז כפר גנים , 6לאנשים מזדקנים עם מוגבלויות, רחוב סיגליות 

33הרצף האוטיסטי, רחוב אהרון מסקין על 

חבל מודיעין, שוהם, מועצה אזורית חבל מודיעין·

vמשתלת "דרך השתיל, מפעל שיקומי תעסוקתי"

כפר שמואל·

vמרכז יום לאנשים על הרצף האוטיסטי, חוות המרחב הפתוח-שק"ל במרחב הפתוח

ליצירת קשר:

ישביןאיילת 

ayeletf@shekel.org.ilמייל: 

לחצו כאןאתר: 
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תלמים

תת מענה תעסוקתי "תלמים" הינה חווה חקלאית שיקומית  שהוקמה בקיבוץ מגידו על מנת ל

לאנשים בעלי מוגבלות שכלית התפתחותית, לאנשים על רצף האוטיזם ושיקום. 

הבחירה להקים חווה חקלאית נובעת מתפיסת עולם ערכית המתייחסת לאפשרות מתן בחירה, 

. ענפי החקלאות והבנייה האקולוגית מייצרים מגוון רחב של עיסוקים המותאמים ושוויוןהעדפה 

י לצרכים, לשאיפות ולרצונות של כל חבר.באופן מיטב

לחברי החווה יכולת בחירה בנוגע לתעסוקתם ולאופי הפעילות החקלאית הרצויה מבחינתם. 

במסגרת העבודה החקלאית החברים חווים קשר של סיבה ותוצאה ומלווים תהליכים, דבר 

חים את הידע המסייע לפתח תחושת מסוגלות ונותן מענה לצרכים רגשיים. בנוסף אנו מטפ

םליכולותיההמקצועי של חברי החווה באמצעות קורסים מקצועיים המותאמים 

האינטלקטואליות.

הצלחת החווה טמונה בטיפוח ופיתוח מיומנויות תעסוקתיות כדי לסייע בהשמות מוצלחות 

בשוק העבודה החופשי, במתן מענה רגשי לחברים בחווה וביצירת קשרים ושיתופי פעולה עם 

דוגמת פעילות משותפת עם בתי ספר, למידה במסגרות אקדמאיות כמו מכללת עמק הקהילה,

יזרעאל ושילוב מתנדבים מהארץ ומחו"ל.

תעסוקה ותעסוקה בשוק החופשי

בעיסוק מבצעת הערכה תפקודית/תעסוקתית לכל חבר ולפי ההערכה ולפי רצונו הוא המרפ

וגית, יצירה, הידרופוניקה ועוד.גן ירק, דיר, בניה אקול-משתלב בעבודות שיש בחווה

תעסוקה נתמכת

-משלבים את החברים בתעסוקה בשוק החופש לפי רמת תפקוד ורצונו האישי. קבוצת הכשרה

קבוצת של חברים שעובדים בשוק החופשי לדוגמא במפעלים אך הם מלווים כל הזמן ע"י 

שתפקידה לאתר מדריכה מטעם המסגרת. יש לציין שבמסגרת ישנה רכזת תעסוקה נתמכת 

.תלפי אבחון משרד התמ"-מקומות עבודה וללוות את החברים במקומות העבודות. שכר

יצירת קשר:

רנא אספעיה

 054-2288367טלפון:

tlamim.tasuka@gmail.comמייל:

לחצו כאןאתר: 
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דיור
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אלו"ט

ט פועלים על פי התפיסה ההוליסטית, הרואה את האדם כשלם ”של אלו” בתים לחייםה”

צרכיו הנפשיים, הגופניים –ומתייחסת לכלל צרכיו של האדם על הרצף האוטיסטי 

חברי ממוקם לרוב לצד שכונת מגורים ומאפשר ל” בית לחייםה”והחברתיים.םהקוגניטיביי

הבית אורח חיים דומה ככל האפשר לחיים במשפחה תוך שיתוף עם הקהילה.

שיקומיים הבאים:-י העקרונות החינוכיים”הבתים פועלים עפ

ü.הבטחת מגורים הולמים למשך כל ימי חייהם

ü.סיפוק סביבה תומכת ומקדמת

ü דיירים.8הבית מנוהל כיחידה משפחתית בקבוצות של –אורח חיים

üטנציאל האישי של כל אחד מחברי הבית.מיצוי הפו

üי סדר יום מתוכנן וידוע מראש, המותאם ליכולות ולצרכי החברים בבית.”התנהלות עפ

üרכישת מיומנויות תפקוד יומיומיות

üשימור יכולות ופיתוח כישורים לימודיים

üשימוש במשאבים ובשירותים הקהילתיים בהתאם ליכולות החברים

üועליווי אישי של אנשי מקצ

:סדר יום

:(פעילויות החוזרות על עצמן מדי יום)” עוגנים“סדר היום מורכב ממספר 

üל) או לבתי הספר (עד גיל ”בשעות הבוקר יציאה למרכז יום ותעסוקה לאוטיסטים, (מית

21. (

ü: יומיות (-לפיתוח מיומנויות תפקודיות יוםשעות אחר צהריים מוקדשותA.D.L.( טיפול

וכן ’ אכילה באופן נורמטיבי וכדים כגון: שמירה על ניקיון אישי,עצמי של החבר בתחומ

פעילויות פנאי וחוגים המשתנים מדי יום. השתתפות וסיוע ככל שניתן בעבודות הבית.

ועוד.תקוגניטיבימוסיקה, יוגה, העשרה לדוגמא: ספורט,

סרטים והצגות מעבר לשגרה הקבועה מתקיימים טיולים ופעילויות כגון נסיעה לים, הליכה ל

שלושה לאזורים -בכל שנה יוצאת המסגרת לנופש של יומיים. בנוסף, י ההתאמה לחברים”עפ

שונים בארץ. הנופשים כוללים לינה באכסניות/ כפרי נופש, ארוחות במסעדות, שייט, אתרי 

פעילויות שונים, טיולים ועוד.

לחצו כאן-למידע נוסף
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לחיים אבני דרך

עמותת "אבני דרך לחיים" פועלת למען חיים עצמאיים לאנשי הספקטרום האוטיסטי. העמותה 

מפתחת ומפעילה שירותים חדשניים וייחודיים, הכוללים השתלבות בחיי קהילה, תעסוקה, 

.מודים, פנאי וחברה ולהגשמתם של חיים בוגרים מלאים ואיכותיים בסיוע אישילי

תוכניות דיור:

üמכינת אבני דרך

המכינה מציעה תהליך של ליווי עבור המשתתף ביצירת חיים בוגרים במציאות הקיימת, תוך 

ופועלת בחיי היומיום הסובבים את המשתתף. ו שור בין רצונותיו ליכולותיגי

מד כיצד לצרוך את השירותים וההיצע הקיימים בכל סביבה בה יבחר להתגורר המשתתף לו

המשתתף רוכש את הכלים והאפשרויות .במהלך חייו ובמציאות חייו הדינאמית והמשתנה

תוך כדי ,להיות שותף במעגלים חברתיים שונים ולהתנסות בהישגים וכישלונות באופן עצמאי

רתית. ליווי ותמיכה של מסגרת מקצועית וחב

.קבוצתיוהתהליך במכינה הינו אישי ומלווה בתהליך 

ם.לתקופה בת שנתייהמכינה הינה מסגרת הכוללת מגורים

üמכינת טנא

תכנית "טנא" מספקת סל שירותים גמיש לבוגרים בספקטרום האוטיסטי החיים בקהילה. הסל 

בשותפות הדירה מנוהל ע"י המשתתף במסגרת של פגישות אישיות, מעטפת חברתית, תמיכה 

שוטף עם המשתתפים (אם יש) ותכנית העשרה. התכנית פועלת בקהילה, הצוות נמצא בקשר

בממשקים השונים בקהילה. תכנית טנא מבטאת את האידיאל של חיים עצמאיים בסיוע אישי, 

של אנשים בוגרים המהווים חלק שווה בקהילה בה הם בחרו לחיות. התכנית פועלת היום 

.המזרחי וחיפה-באזור הגליל

ליצירת קשר:

שהם מנהלת שותפה, תכניות מכינה, טנא ופנאי, ענבל וורטמן

050-7701126טלפון: 

inbal@avneiderech.org.ilמייל:  

לחצו כאןלמידע נוסף: 

לחצו כאןלאתר: 
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מ.נ.ד.א

מציעה רצף פתרונות דיור עבור אנשים עם צרכים ייחודיים, ילדים ובוגרים בכל ” חטיבת הדיור“

הגילאים ומכל מגזרי האוכלוסייה, המתמודדים עם אתגרים בעקבות לקויות שכליות, פיזיות, 

רם במצבי סיכון ומצוקה.התפתחותיות ותקשורתיות, או בעקבות נסיבות חיים שמקו

מטרתנו היא לספק לאדם בית לאורך החיים, שבין כתליו יוכל להרגיש אהוב, שייך ומוערך, בית 

אשר יעודד אותו לפרוס כנפיים ולהתנסות באינספור הזדמנויות לקידום, שגשוג וצמיחה אישית. 

יום סביבת חיים היא הבסיס לקבראייתנו, האמונה באדם וההתמקדות ביכולותיו וחוזקותיו,

מעצימה, זאת מתוך חתירה מתמדת לפיתוח עצמאותו האישית ושילובו בקהילה.

מאפיינת את התפיסה הייחודית של א.ד.נ.מ. ואת המחויבות שלנו ”, האדם במרכז“גישת 

ליצירת שירותי איכות המותאמים באופן דינאמי לכל אדם. ערך זה בא לידי ביטוי בתפירת 

ו מתאימים לכל דייר, תוך דיאלוג וניצול מיטבי של המשאבים העומדים שאנ” חליפות אישיות“

לרשותו, בחירותיו ואמונותיו.

פיתוח עצמאות, כישורי חיים ומעורבות בקהילה, הינם ערכים מרכזיים המהווים עבורנו חזון 

ומצפן. ערכים אלו מנחים אותנו ביצירת בתים לאורך החיים המעודדים רווחה אישית גבוהה, 

ויות של הצלחה, צמיחה וטיפול.חו

עבורנו, משפחתו של הדייר מהווה חלק בלתי נפרד מחייו, ואנו רואים בשותפות זו היבט מרכזי 

בהצלחתו של האדם והשגת מטרותיו בחיים.

סל השירותים שלנו

ü""מערכי הדיור מציעים מעטפת כוללנית הלוקחת אחריות מלאה על כל -בתים בקהילה

כפי שאצל כל אדם, הבית הוא הציר המרכזי המחבר אותו עם דם.תחומי חייו של הא

תחומי פעילות נוספים בחייו. צוות הדיור מחויב לרווחת הדייר ומעורב בתהליך 

התקדמותו גם במסגרת מערכות אחרות בהן הוא משתלב, כגון מסגרות התעסוקה או 

ינוכית או מערכות החינוך, תוך שהוא פועל בשיתוף פעולה הדוק עם המסגרת הח

התעסוקתית.

ü"לאפשר לאנשים צעירים עם מוגבלויות שונות להתגורר באופן עצמאי -"דיור נתמך

בקהילה, ולממש את רצונם לחיים עצמאיים בדיור, בקהילה, בתעסוקה ובחברה.

ליצירת קשר:

עדה בורמן, מנהלת חטיבת דיור

g.ilada@ednm.orמייל:

050-8292501טלפון:

לחץ כאןאתר:
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  בית אקשטיין

מערכי הדיור הקהילתיים של בית אקשטיין, נותנים מענה לאנשים עם צרכים מיוחדים בתפקוד 

בהם דגש רב על תחושה ביתית ומשפחתית ועל שילוב בנויים בסביבה נעימה ומושם הם גבוה.

הדיירים בפעילויות פנאי בקהילה. 

הצוות המקצועי מתאים לכל דייר תכנית תמיכה אישית, בהתאם לרצונות הדייר ויכולותיו, 

שמטרתה שיפור וקידום איכות חייו תוך מתן כלים ומיומנויות לחיים עצמאיים בקהילה. גם 

משמעותי על עידוד בחירה, אינדיבידואליות וצריכת שירותים בנושא הפנאי מושם דגש

בקהילה. הדיירים משתתפים בחוגים ופעילויות בקהילה, אותם הם בוחרים בעצמם. הפעילויות 

מגוונות וביניהן אפשר למצוא חוגי רכיבה, בישול, ציור, קונג פו, תקשורת, קבוצות חברתיות 

ועוד.

ü"ל מסגרות הדיור שלנו היא שיפור איכות חייהם של המטרה המרכזית ש-"מסגרת דיור

הדיירים, הקנייה ופיתוח כישורי חיים, מיומנויות חברתיות, הקניית ערכים וכן יצירת קשרים 

אנו מעודדים את הדיירים לצרוך את מירב חברתיים משמעותיים בדיור ומחוצה לו.

שונות כמו חוגים, סרטים וכד'.השירותים בקהילה כגון: קניות, קופת חולים ופעילויות פנאי 

מסגרות הדיור שלנו מספקות לדיירים סביבה חמה, יציבה ומקדמת. שיטת העבודה כוללת 

התאמת תכנית תמיכה אישית לכל דייר אשר מטרתה שיפור וקידום איכות חייו תוך מתן 

משפחותכלים ומיומנויות לחיים עצמאיים בקהילה ובהתאם לרצונות הדייר וליכולותיו.

הדיירים שותפות בתכניות התמיכה האישיות וקיים קשר שוטף עם הצוות ופגישות אישיות 

במהלך השנה.

ü"מערכי הדיור מורכבים מבית הכשרה, המהווה את ראשית הדרך לעצמאות. -"מערך דיור

הדיירים מגיעים לבית ההכשרה מבתי ההורים בדרך כלל, וזוהי למעשה ההתנסות 

מאיים. השלב הבא הינו מעבר לדירות בקהילה אשר ממוקמות הראשונה שלהם בחיים עצ

בסמיכות לבית ההכשרה סביבה זו מפגישה את הדיירים עם מגוון שירותים קהילתיים 

אותם הם לומדים לצרוך החל מדואר, קניות וקופ"ח וכלה בבתי קפה, בתי קולנוע ומסעדות. 

ם.בכל דירה מתגוררים דיירים המקיימים חיי שותפות עצמאיי

ליצירת קשר:

e.org.il-giora.d@b/ 5727765-058-גיורא

לחצו כאןאתר: 
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גוונים

ü"שעברו משבר נפשי, זכאי סל 28-18מכינה לצעירים .]לוד, יוקנעם, עפולה, שדרות[–"הד

שיקום. התכנית כוללת מגורים עם שותפים ושייכות לקבוצת צעירים. במסגרת התכנית 

אזרחי או צבאי, בתעסוקה בשוק החופשי, -ניתן להשתלב בהתנדבות לשירות לאומי

במסלולי לימודים ובחיי פנאי וקהילה.

üעל רצף 25-18. מכינה לצעירים ]גן , מודיעיןשדרות והסביבה, רמת[-מכינת דרור ,

האוטיזם בתפקוד גבוה, המעוניינים לרכוש מיומנויות לחיים עצמאיים. בתכנית הצעירים 

רוכשים כלים לחיים עצמאיים ואוטונומיים, תוך התנהלות והתנסות יומיומית בחיים בוגרים 

ית. התכנית משלבת מגורים ונורמטיביים: ניהול זמן, ניהול עצמי, הקניית חשיבה חברת

אזרחי או צבאי, בתעסוקה בשוק החופשי, במסלולי -בקהילה, התנדבות לשירות לאומי

לימודים ובחיי פנאי וקהילה. 

üעם מגבלות פיזיות/חושיות, 26-18מכינה לצעירים, .]שדרות והסביבה[-מכינת כנפיים

היא הכנת הצעיר לחיים המעוניינים לרכוש מיומנויות לחיים עצמאיים. מטרת המכינה

עצמאיים באמצעות הקניית כלים ומיומנויות של כישורי חיים. התכנית משלבת מגורים 

אזרחי או צבאי, בתעסוקה בשוק החופשי, במסלולי -בקהילה, התנדבות לשירות לאומי

לימודים ובחיי פנאי וקהילה. 

üעם מגבלה פיזית/ 18גיל בית לחיים, לאנשים מעל .]שדרות, עתלית, רביבים[-בית לחיים ,

התפתחותית/ חושית/ על הרצף האוטיסטי, המעוניינים במגורים בקהילה ובפיתוח -שכלית

כישורי חיים. התכנית נותנת מעטפת כוללת למגורים, תעסוקה והשתלבות בקהילה. 

התכנית מציעה כלים לשיפור מיומנויות יומיומיות וכישורי חיים, אורח חיים בריא, תעסוקה, 

ילויות פנאי והנאה. פע

ü55-21גילאי . ]שדרות, נתיבות, אופקים, מועצה אזורית חוף אשקלון וקריית גת[-דיור נתמך

עם מגבלה פיזית/ תקשורתית/ קוגניטיבית/ חושית, המעוניינים להתגורר באופן עצמאי 

למגורים בקהילה (לבד או עם שותפ/ה) תוך ליווי, תיווך והכוונה. בתכנית ניתן ליווי במעבר 

עצמאיים ולאחריו. נבנית תכנית אישית מותאמת בקשת תפקידי החיים לצד אפשרות 

לפיתוח פנאי בקהילה, וניתנת תמיכה המסייעת לחיות חיים עצמאיים בקהילה ובחברה.

ליצירת קשר:

08-6220800טלפון: 

לחצו כאןאתר: 
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ג'וינט ישראל

:תכנית תומכת דיור בקהילה לאנשים עם מוגבלות

הקרן -"ישראל מעבר למגבלות" והמוסד לביטוח לאומי –התכנית מיסודם של הג'וינט 

למגורים עצמאיים תכנית דיור נתמך מלווה בוגרים עם מוגבלות במעברלמפעלים מיוחדים.

בקהילה. התכנית מקנה ומחזקת מיומנויות תפקודיות, אישיות וחברתיות, תוך תיאום טיפול 

אישי לשירותים בקהילה.

בינונית / מוגבלות חושית -עם מוגבלות פיזית קשה55-21התכנית מיועדת לאנשים בגילאי 

נונית/ ותית קלה ובי(ראיה או שמיעה) / אוטיזם בתפקוד גבוה / מוגבלות שכלית התפתח

.אינטליגנציה גבולית

לניהול חיים עצמאיים בבית ובקהילה תוך התייחסות –לכל משתתף תכתב תכנית אישית  

לצרכים, רצונות ויכולות המשתתף. התכנית האישית מתייחסת להתנהלות מיטבית ובטוחה 

בבית, השתלבות בחברה ובקהילה, מיצוי יכולת השתלבות בתעסוקה ובפנאי. 

בנוסף:

ü.הכנת המשפחה והמשתתף לקראת המעבר למגורים עצמאיים

ü סיוע במציאת דיור הולם: התאמתו ומיצוי הזכאות לקבלת סיוע למימון רכישת דירה, או

לקבלת סיוע בשכר דירה.

ü פעילות חברתית : השתלבות במסגרת חברתית בקהילה ובנוסף פעילות חברתית ייחודית

במסגרת התכנית.

üבעת חירום אישי ובטחוני: שירות חירום רפואי, גיבוי לשירותי טיפול אישי מערך כוננות

בבית, חילוץ עקב תקלה בכיסא גלגלים, הפעלת מוקד מצוקה.

üשרות תיקונים קלים בבית לאחר המעבר לדיור עצמאי

ליצירת קשר

חגית וולף, מנהלת התכנית

054-2518566טלפון: 

hagitwo@jdc.orgמייל: 

לחצו כאןלמידע נוסף:

לחצו כאןלאתר: 
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עלי שיח

-בירושלים, בני–עשרה דירות ייעודיות -אוטיזם כולל שבעאנשים המאובחנים עםלמערך הדיור

ברק וראש העין, בכל אחת מהן גרים בין שישה לשמונה דיירים. המערך מהווה בית חם ומעניק 

.תמיכה רחבה לנערים ובוגרים עם אוטיזם ברמות תפקוד נמוכות וגבוהות

ירים בעלי רמת תפקוד דומה בכדי לספק להם את אנו דואגים שבכל אחת מהדירות ישוכנו די

הצרכים הדרושים להם ובכל לסייע בקידומם, הן כפרטים והן כקבוצה. אנו מלווים אותם לכל 

החל בסדר יום מותאם ומוקפד הכולל חוגי –אורך שעות השהות בדירה ודואגים לכל מחסורם 

מאות.העשרה ופעילויות וכלה בהקניית כישורים שונים ועידוד לעצ

+) ולדיירים מבוגרים ומלווה אותם לאורך כל 12מערך הדיור מותאם לדיירים בגילאים צעירים (

שנות חייהם. אנו מודעים לקושי הרב הכרוך בטיפול בילד הלוקה באוטיזם בבית הוריו. זו 

משימה לא קלה, ופעמים רבות, מסגרת דיור ייעודית מסייעת בקידומו ובהעצמתו בהיותה 

רכיו המיוחדים. תוכלו לפנות אלינו בכל שאלה ולהיוועץ בצוות המקצועי שלנו מותאמת לצ

בטרם תקבלו החלטה בנוגע לילדכם.

ההחלטה על שילוב ילדכם במערך הדיור אינה פשוטה ומלווה בחששות רבים. אנו מודעים לכך 

ונעשה כל שביכולתנו על מנת לספק את המידע הנחוץ שיאפשר לכם לקבל החלטה נכונה 

בור ילדכם. חשוב לדעת כי לעתים, טובתו של ילדכם, מחייבת את שילובו במערך דיור מותאם ע

כבר בגיל צעיר, חרף הקושי הכרוך בכך להורים.

ליצירת קשר:

גיטה מונדרי, מנהלת תחום דיור ופיתוח:

02-5022260טלפון:

siach.org.il-gita.m@aleiמייל: 

לחצו כאןלאתר: 
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שק"ל

מערך הדיור של שק"ל הינו מערך הדיור הקהילתי הגדול ביותר בישראל לאנשים עם מוגבלויות. 

אנשים מכל מגזרי 400מסגרות דיור ברחבי הארץ בהם גרים מעל 150-"ל מפעילה כשק

החברה הישראלית (דתיים וחילוניים, יהודים וערבים), בהתאם לצרכים ולרמת התפקוד האישי.

בכך שהוא מושתת על אידיאולוגיה מוצקה של שילוב נו שק"ל בדיור מיישם את חזו-דיור מוגן

איכות חיים לדייריו. שק"ל בדיור מבקש לספק לא רק דיור מוגן לאנשים בקהילה, תוך הבטחת 

עם צרכים מיוחדים אלא להוות עבורם בית חם ולאפשר את מירב התנאים להתפתחות אישית 

בכל תחומי החיים. מערך הדיור של שק"ל מבקש להתאים את השירות הניתן בו לכל דייר ודייר. 

תוכנית הטיפול הניתנת עבור כל דייר, והינם חלק הורי הדיירים הינם שותפים מלאים ב

ממשפחת שק"ל.

תכניות הדיור הנתמך מאפשרות לאנשים עם מוגבלויות לעבור למגורים עצמאיים -דיור נתמך

בקהילה, בעזרת פיתוח מערך תמיכות מותאם אישית, על פי רצונו וצרכיו הייחודיים של האדם 

שתתפיה מיומנויות לאחזקת משק בית, התנהלות ובתיאום עם משפחתו. התכניות מקנות למ

כלכלית, מיצוי זכויות ועוד.

ליצירת קשר:

netanelm@shekel.org.ilנתנאל מילר, מנהל מחוז גוש דן: 

zehavite@shekel.org.ilזהבית לבל, מנהלת מחוז ירושלים: 

dafil@shekel.org.ilדפי ליבר, מנהלת קיבוצים ומחוז דרום: 

לחצו כאןקישור לאתר: 


